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Strategie für Umwelt, Gesundheit und Sicherheit 
 
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit (EHS – Environmental, Health & Safety) bilden bei Doncasters einen 
zentralen Wert, der niemals in Frage gestellt werden darf. Unsere EHS-Strategie wird weltweit mit der 
Erwartung eingeführt, dass an jedem Standort die Geschäftsleitung die Umsetzung unserer EHS-Strategie 
vorantreibt und die Verantwortung dafür übernimmt. Die Konformität mit dieser EHS-Strategie wird im 
Rahmen der vorhandenen Unternehmensprozesse überprüft.  
 

Doncasters nutzt auch weiterhin proaktive Maßnahmen, um am Arbeitsplatz eine Kultur zu fördern, die 
eine kontinuierliche Verringerung der Anzahl an Unfällen und Verletzungen ermöglicht. Das Ziel ist null 
Unfälle (Vision Zero). Wir streben danach, kontinuierlich die Leistung aller Aspekte unseres EHS-
Programms durch abgestimmte Vorgaben und Ziele zu verbessern. Alle Doncasters Betriebsstätten 
werden: 
 

  Tätigkeiten und Aufgaben ordnungsgemäß planen und ausführen 
  Risiken durch die proaktive Anwendung der richtigen Technologien und Vorgehensweisen 

erkennen und reduzieren 
  Unsichere Verhaltensweisen oder  kritische Arbeitsplatzbedingungen durch schnelles Vorgehen 

beseitigen 
 

  Unser Ziel ist, vollkommen sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen 
  Alle  Mitarbeiter tragen Verantwortung für Umwelt, Gesundheit und Sicherheit. Wir wollen 

in diesem Bereich beste Ergebnisse erzielen. 
  Wir unterstützen die EHS-Programme und -Aktivitäten unserer Kunden, Zulieferer und 

Subunternehmen 
 

  Wir kommunizieren effektiv und beraten unvoreingenommen Geschäftsleitung wie 
Arbeitnehmer 

  Wir fördern eine offene und präzise EHS-Berichterstellung und  lernen aus Fehler-Ursachen-
Analysen 

  Wir würdigen gutes EHS-Verhalten 
 

  Wir minimieren Abfälle und Umweltverschmutzung in unseren Anlagen durch die effiziente 
Nutzung von Energie und Ressourcen. 

  Durch regelmäßige Überprüfung und Bewertung der in unseren Anlagen verwendeten Werkstoffe 
und Verbrauchsmaterialien werden Gefahren reduziert und Gefahrstoffe ersetzt. 

 

Unsere globalen EHS-Systemlösungen sind darauf ausgerichtet, geeignete und ausreichende Ressourcen 
bereitzustellen. Sie sehen entsprechende Schulungen vor, um die Konformität mit allen einschlägigen 
gesetzlichen und unternehmensinternen Anforderungen zu gewährleisten.  Jeder Produktionsstandort 
pflegt Managementsysteme, die den ISO - Normen und Standards für Umwelt- und Arbeitssicherheit 
entsprechen. 
 

Interne Überprüfung und Auditierung sind wichtige Bestandteile des Doncasters EHS-
Konformitätsprogramms.  Daher  wird die Geschäftsleitung an jedem Standort beim Auftreten eines 
Problems sicherstellen, dass entsprechende und unverzügliche Reaktionen und Korrekturmaßnahmen 
ergriffen werden. Das EHS-Team der Doncasters-Gruppe beaufsichtigt und überprüft in periodischen 
Abständen die folgenden Punkte mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Executive Leadership Team: 
(1) die Integrität der EHS-Konformitätsperformance des Unternehmens, (2) interne Offenlegungs- und 
Konformitätskontrollsysteme und (3) die Umsetzung und Wirksamkeit der Programme des Unternehmens 
zur Förderung der Einhaltung seiner gesetzlichen Forderungen und Regelungen. 
 

Diese Strategie wird regelmäßig überprüft, um zu gewährleisten, dass sie zutreffend und relevant bleibt.
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