
  

 

 

Grundsatzerklärung zu Gesundheit und Arbeitssicherheit 

 
Die Doncasters Gruppe beliefert unsere globalen Kunden mit komplexen, qualitativ hochwertigen und 
wettbewerbsfähigen Produkten für die Luft- und Raumfahrt-, Automobil- und Industriegasturbinenindustrie. 
Unser hochqualifiziertes und erfahrenes Team setzt modernste Technologien und Prozesse ein und liefert 
diese Produkte jedes Mal pünktlich. 
 
Wir müssen sicherstellen, dass wir unsere Geschäfte auf gesunde und sichere Weise führen. Doncasters 
verpflichtet sich, unsere Sicherheitskultur und -leistung in allen Geschäftsbereichen in Übereinstimmung mit 
bewährten Verfahren (Best Practices) und der Gesetzgebung zu fördern und kontinuierlich zu verbessern. 
 

Doncaster wird: 

 gewährleisten, dass ein sicherer Arbeitsplatz zur Verfügung 
steht, an dem alle Personen ihre Arbeit verrichten können, ohne 
sich selbst oder andere zu verletzen und ohne Sachschäden an 
Liegenschaften, Ausrüstung oder Produkten; 
 

 alle Mitarbeiter ermutigen, alle Sicherheitsbedenken und 
Vorschläge für Sicherheitsverbesserungen aktiv zu melden; 

 
 eindeutige Schulungen, Prozesse und Verfahren anbieten, 

damit die Mitarbeiter ihre Aufgaben wahrnehmen können; 
 

 sicherstellen, dass die Prozesse in Übereinstimmung mit den 
einschlägigen Rechtsvorschriften sicher durchgeführt werden; 

 
 in Fällen, in denen Gesundheit und Sicherheit nicht auf andere 

Weise angemessen kontrolliert werden können, geeignete 
persönliche Schutzausrüstung bereitstellen; 

 
 zur Förderung und Entwicklung einer Kultur der Offenheit und 

Verantwortlichkeit beitragen, um die Sicherheitspraktiken 
kontinuierlich zu verbessern; 

 
 Risiken identifizieren und beherrschen zur Aufrechterhaltung 

und Weiterentwicklung unseres Managementsystems ISO 
45001; 

 
 diese Politik und ihre Regelungen regelmäßig überprüfen und 

erforderlichenfalls überarbeiten.   
 

Die Kontrolle der Gesundheits- und Sicherheitsrisiken liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen bei 
Doncasters. Wir müssen alle zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass Gesundheit und 
Sicherheit unser Hauptanliegen sind.  
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"Bei Doncasters erwarten wir 
von jedem, dass er dazu 
beiträgt, ein sicheres und 
gesundes Arbeitsumfeld zu 
schaffen, in dem es keine 
Verletzungen oder 
arbeitsbedingten 
Erkrankungen gibt. Ich 
unterstütze diese Politik und 
unsere Mitarbeiter, die sich 
um ihre Umsetzung 
bemühen, voll und ganz.“ 


